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1. PREVEDERI GENERALE

1.1.  Aceasta Politica Anticoruptie (numitd in continuare «Politica») reprezinta documentul de
baza al «Dita EstFarm» SRL (numita in continuare «Companie») care determina principiile si
cerintele principale menite de a preveni coruptia si de a asigura respectarea normelor
legislatiei aplicabile anticoruptie de catre Companie.

1.2.  Prezenta Politica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza pentru sau in numele nostru,
la toate nivelurile, inclusiv personalului de conducere, directorilor, angajatilor (indiferent
dacd sunt permanenti, cu duratd determinatd sau temporard), consultantilor, contractantilor,
stagiarilor, personalului detasat, angajatilor ocazionali si personalului temporar, furnizorilor
de servicii terti, agentilor, sponsorilor sau oricéror altor persoane asociate cu noi, oriunde s-ar

A

afla (denumite colectiv ,,Personalul” in prezenta Politica).

1.3.  Politica a fost elaborata in conformitate cu legislatia Republicii Moldova cu privire la
integritate, statutul si alte acte interne ale Companieli, tinandu-se cont de principiile si normele
recunoscute ale dreptului international si ale contractelor internationale.

1.4.  Politica a fost formulata, tinandu-se de cont de faptul ca in Republica Moldova, conform
prevederilor legale de mai sus, coruptia reprezinta utilizarea ilegitima a functiei in interese
private. Asa o utilizare a functiei este posibila in cadrul subiectilor public sau privati,
nemijlocit de detinatorul functiei sau prin intermediari, fiind urmarit interesul privat al
detinatorului functiei sau altor persoane.

2. SCOPURILE POLITICII

2.1.  Politica reflectd adoptarea de catre Companie si de catre conducerea ei a unor standarde
etice inalte si a principiilor de administrare deschisa si onesta a afacerii, inclusiv tendinta
Companiei spre cele mai bune practici de administrare corporativa si spre mentinerea
reputatiei de afaceri a Companiei la nivelul corespunzator.

2.2.  Toti colaboratorii Companiei trebuie sa se conduca de aceastd Politica, sa respecte
Tntocmai principiile si cerintele ei.

2.3.  Principiile si cerintele acestei Politici se rasfrang asupra partilor opuse in tranzactii si
asupra reprezentantilor Companiei si altor persoane in cazurile n care obligatiile
corespunzatoare sunt fixate in contractele cu aceste persoane, in documentele lor interne sau
decurg din prevederi legale.

3. LEGISLATIA APLICABILA ANTICORUPTIE

3.1.  Compania si toti colaboratorii sai sunt obligati sa respecte normele legislatiei anticoruptie
a Republicii Moldova, stabilite, inclusiv, in Codul penal al Republicii Moldova, Codul
Contraventional al Republicii Moldova si alte acte normative inclusiv:

- Conventia anti-mita a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE);

- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei;

- Legea SUA privind practicile de coruptie in strdinatate (Foreign Corrupt Practices Act,
FCPA);

- Legea anticoruptie din Regatul Unit.
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3.2.  Tuturor colaboratorilor Companiei li se interzice, direct sau indirect, personal sau prin
intermediul persoanelor terte, sa participe in acte de coruptie, de a oferi, de a transmite, de a
promite, de a solicita §si de a primi mitd sau de a efectua plati pentru simplificarea
formalitatilor administrative, birocratice si de altd natura in orice forma, inclusiv in forma de
mijloace banesti, valori, servicii sau alte beneficii oricaror persoane fizice sau juridice cu
intentia de a influenta ilegal comportamentul persoanei fizice sau juridice, sau a oricaror
colaboratori ai acestora. in cadrul procesului de asigurare a respectirii acestui standard in
activitatea Companiei se va acorda de catre specialistii in sdnatate si administrarea de stat,
oricaror persoane si de la oricare persoane sau organizatii, inclusiv organizatiile comerciale,
organele de putere si autogestiune, functionarii de stat, colaboratorii companiilor private si
reprezentantii lor.

3.3.  La functionarii de stat se refera toate persoanele cu functii de raspundere si colaboratorii
institutiilor de stat, inclusiv directiile locale, regionale si nationale, agentiile si Intreprinderile
in proprietate de stat sau controlate de stat. La ei se refera toate persoanele cu functii de
raspundere, medicii si alte cadre medicale din spitalele de stat sau persoanele cu functii de
raspundere din cadrul partidelor politice sau organizatiilor obstesti internationale.

3.4.  La specialistii din domeniul sanatatii se refera toti reprezentantii profesiilor medicale,
stomatologice si farmaceutice, inclusiv surorile medicale, inclusiv toate persoanele care in
cadrul activitatii profesionale pot prescrie, recomanda, procura, livra sau oferi produse
farmaceutice, inclusiv terapeutii, stomatologii, farmacologii, surorile medicale, instructorii si
consultantii In domeniul sanatatii, colaboratorii laboratoarelor si personalul administrativ al
institutiilor medicale.

3.5.  Beneficiile materiale inseamna valorile materiale sau nemateriale, valorile mobile sau
imobile obtinute prin orice modalitati, inclusiv actele juridice sau alte documente care atesta
dreptul la ele. Beneficiile necuvenite includ serviciile, privilegiile, inlesnirile, eliberarile de la
obligatii si alte beneficii care Thtr-un mod necuvenit imbunatatesc situatia, comparativ cu cea
n care s-a aflat persoana pana la comiterea faptei de coruptie sau de comportament coruptibil.

3.6. Compania si colaboratorii sai vor respecta legile, principiile si normele dreptului
international anticoruptie si prevederile acordurilor internationale la care Republica Moldova
este parte, iar potrivit acestei Politici, nimic din ceea ce reprezinta o valoare, nu poate fi oferit
sau propus oricaror functionari de stat, oricaror specialisti in sanatate in schimb pentru
prescrierea, recomandarea, livrarea, aprobarea sau eliberarea oricaror produse sau in schimb
pentru obligatia de a continua atare prescriere, recomandare, livrare, aprobare sau eliberare.
Totodatd, colaboratorii Companiei nu vor solicita §i nu vor accepta nimic din ceea ce
reprezinta o valoare, de la oricare persoane, niciodata si nici intr-un fel de circumstante.

3.7.  Toti colaboratorii Companiei vor respecta standarde etice Inalte si vor manifesta
onestitate in interactiunea cu specialistii in domeniul sdnatatii si reprezentantii statului, la
intrare 1n oarecare relatii legate de programele de stat in sdnatate. La ele se referd oferirea, in
masura posibild, plenitudinea §i precizia tuturor informatiilor oferite de specialistii in
domeniul sanatatii si institutiile de stat.

4. INTERACTIUNEA CU COLABORATORII
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4.1. Compania solicitd de la colaboratorii sai respectarea prevederilor acestei politici,
informéandu-i despre principiile-cheie, cerintele si sanctiunile aplicabile pentru incalcari,
incluzandu-le in fisele de post ale colaboratorilor sai.

4.2. Pentru formarea unui nivel corespunzitor de cultura anticoruptie, cu noii colaboratori se
desfigsoara un curs de instruire introductiv care cuprinde prevederile acestei Politici si
documentelor asociate, iar pentru colaboratorii existenti se organizeaza seminare
informationale periodice.

4.3. Compania desfagoara cursuri de instruire a colaboratorilor care ocupa functii de raspundere
cu probabilitate inaltd a riscurilor de coruptie sau care participa la anumite proceduri
anticoruptie. Scopul instruirii constd in cunoasterea metodelor de deprinderilor de aplicare a
politicii si procedurilor anticoruptie in practica.

5. TINEREA REGISTRELOR SI INSCRISURILOR CONTABILE

5.1. Toate operatiunile financiare se vor reflecta in evidenta contabila a Companiei intr-un mod
corect si cu un nivel suficient de detaliere, documentate si accesibile pentru verificare.

5.2. In companie sunt desemnati colaboratorii responsabili pentru pregatirea si prezentarea
situatiilor contabile intr-un mod complet si autentic, in termenii prevazuti de legislatie.

6. INSTIINTARILE DESPRE NEAJUNSURI

6.1. Orice colaborator sau oricare alta persoana, la aparitia oricaror dubii ce tin de legitimitatea
sau corespunderea propriilor actiuni cu scopurile, principiile si cerintele Politicii, inclusiv
actiunile, inactiunea sau propunerile altor colaboratori, parti opuse in tranzactii sau altor
persoane care interactioneaza cu Compania pot comunica despre aceste fapte Companiei sau
conducatorilor sai nemijlocifi.

7. DEZICEREA DE LA MASURI SI SANCTIUNI DE RASPUNS

7.1. Compania declara ca nici un colaborator nu va fi supus sanctiunilor (inclusiv concediat,
redus in grad, privat de premiu) pentru comunicarea despre un oarecare fapt presupus de
coruptie, pentru refuzul de a da sau de a accepta mitd, de a comite o faptd de coruptie
comerciald sau de a actiona in calitate de mediator intr-un fapt de mituire.

8. RASPUNDEREA 5 PENTRU NEINDEPLINIREA (INDEPLINIREA
NECORESPUNZATOARE) A ACESTEI POLITICI

8.1. Incilcarea prevederilor acestei Politici si legislatiei in vigoare poate avea consecinte pentru
Companie si colaboratorii sdi, inclusiv urmarirea penald, aplicarea amenzilor in ordine civila
si limitarilor asupra activitatii comerciale cu implicarea anumitor persoane juridice si
organizatii.

8.2. Deoarece Compania poate fi atrasd la raspundere penald in conformitate cu legislatia in
vigoare a Republicii Moldova pentru participarea colaboratorilor séi in fapte de coruptie, n
fiecare caz rezonabil justificat de suspiciune sau fiecare fapt stabilit de coruptie, la necesitate
se vor inifia anchete de serviciu in limitele permise de legislatia in vigoare.
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8.3. Persoancle gasite vinovate de incalcareca prevederilor acestei politici vor fi atrase la
raspunderea disciplinara, administrativa, civild sau penald la initiativa Companiei, organelor
de ocrotire a legii sau a altor persoane in modalitatea si pe baza faptelor prevazute de
legislatia aplicabild a Republicii Moldova, Statutul Companiei, actele normative locale si
contractele de munca.
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